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POLITICA DE ETICA EMPRESARIAL

Como parte de sus politicas Grupo General-Lim vela por mantener unos
estandares de ética e integridad en sus actividades empresariales.

Para ello ha desarrollado una serie de compromisos que regulan sus
actividades internas y las relaciones externas con empresas cliente,
proveedoras y otras partes interesadas.

Asi, la cultura empresarial se basa en:

e Respeto: en todas las relaciones profesionales internas y externas. Se
pondra especial énfasis en velar por la privacidad de las personas y
organizacion.

e Proteccion de datos: la empresa establecera procesos y acciones para
asegurar la proteccion de sus bases de datos e impidiendo la
divulgacién de informacion.

¢ No discriminacion: aplicado al conjunto de las actividades no existira
discriminacion por razén de edad, sexo, estado civil, orientacion sexual,
raza, nacionalidad, ideologia, religion o cualquier otra condicion personal,
fisica o social.

e Dignidad: actuando en base al respeto mutuo las relaciones respetaran
la dignidad de todas las personas.

e Colaboracién: dentro del equipo y también en las relaciones externas
con clientes y proveedores.

e Integridad: asegurando el comportamiento ético y la prevencion de la
corrupcion, blanqueo de capitales, falsificacibn documental, extorsién,
soborno y los conflictos de interés.

¢ Responsabilidad financiera: se realizaran actuaciones para asegurar que
los registros de la empresa son precisos y fiables.

e Controlar: realizar los controles pertinentes a las exportaciones y si fuera
el caso aplicar las sanciones econdmicas correspondientes. Garantizar
gue se cumplen todas las leyes contras el monopolio y la competencia
desleal.
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Proteccion de la propiedad intelectual: defender la propiedad intelectual,
evitar falsificaciones y dar facilidades para denunciar situaciones que lo
requieran, protegiendo a las personas contra las represalias que puedan
surgir de estas.

En concreto, la empresa desarrollard una serie de politicas y procesos para
actuar de manera ética y responsable. Los compromisos se resumen en:

A nivel social: apoyando los derechos humanos fundamentales y la
legislacion vigente en cada momento.

A nivel ambiental: incorporando en sus procesos diarios acciones para
disminuir el impacto de sus operaciones sobre el medio ambiente.

A nivel ético: desarrollando un cédigo de conducta interno para asegurar
el cumplimiento de las normas éticas, velando especialmente por evitar
conflictos de intereses.

A nivel operacional: desplegando actuaciones de buen gobierno en su
dia a dia.

Esta politica y el resto que desarrollan cada punto ha sido aprobada por la
direccion y se comunicara a todas las personas que trabajan en la empresa,
asi como a colaboradores externes y publico en general.
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